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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Szansa na lepsze jutro” nr FEMA.08.01-1P.01-038U/24

§1

Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Szansa na lepsze jutro”
(dalej Projekt), wspotfinansowanym ze $§rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Dziatanie 8.1 ,,Aktywizacja spoleczna i zawodowa”, Priorytet VIII
Fundusze Europejskie dla aktywnej integracji oraz rozwoju ustug spolecznych i zdrowotnych na
Mazowszu, Cel szczegblowy Wyzsza zdolnos¢ do zatrudnienia i aktywnego udzialu w zyciu
spoleczno-zawodowym 48 Uczestnikéw Projektu (29K/19M) tj. 0s6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym, w tym 0séb biernych zawodowo zamieszkujacych na terenie RWS w
pow. legionowskim, minskim, wotominskim poprzez skorzystanie z instrumentéow aktywizacji
spotecznej i zawodowej, dostosowanych do potrzeb w oparciu o Indywidualna Sciezke Reintegracii,
Typ projektu: Aktywizacja spoteczna i zwalczanie ubdstwa - projekt realizowany w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 — 2027.

2. Regulamin okresla:

a) definicje,

b) cel projektu,

C) uczestnikow projektu (grupa docelowa),

d) procedurg rekrutacji uczestnikow do udziatu w projekcie,
e) zakres wsparcia,

f) zasady organizacji wsparcia,

g) uprawnienia i obowigzki uczestnikow projektu,
h) zasady rezygnacji z udzialu w projekcie,

i) monitoring uczestnikow projektu,

J) zasady dotyczace zwrotu kosztow dojazdu

k) postanowienia koncowe.

3. Organizatorem projektu jest PLUSK POLSKA Sp. z o.0. Sp. k., z siedziba przy ul. Henryka
Poboznego 14, 35-617 Rzeszow.

4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.02.2025. do 31.12.2025 r.

5. Biuro projektu ,,Szansa na lepsze jutro” miesci si¢ pod adresem: ul. Mieszka I 25, 05-120
Legionowo, e-mail: legionowo@plusk24.pl.

§2

Definicje

1. osoba bierna zawodowo - osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie
jest osoba pracujaca ani bezrobotna). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.: studenci
studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu) to wowczas powinni
by¢ wykazywani jako osoby pracujgce; dzieci i mlodziez do 18 r. Z. pobierajace nauke, o ile nie
spetniaja przestanek, na podstawie ktorych mozna je zaliczy¢ do osob bezrobotnych lub
pracujacych; doktoranci, ktoérzy nie sa zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsigbiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktdére otrzymuje
wynagrodzenie, lub prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza nalezy traktowac go jako osobe pracujaca.
W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywaé we
wskazniku dotyczacym o0sob bezrobotnych. W przypadku osob biernych zawodowo, ktdre stanowig
grupe docelowa w ramach przedmiotowego projektu dokumentem potwierdzajagcym
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kwalifikowalno$¢ uczestnika jest zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub
potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS, potwierdzajace status tych
os6b w dniu jego wydania (zaswiadczenie/potwierdzenie obejmuje np. brak tytulu do
odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem
innej pracy zarobkowej; o zaswiadczenie z ZUS mozna ubiegac si¢ sktadajac np. wniosek na druku
US-7 lub poprzez Platforme Ustug Elektronicznych ZUS); zaswiadczenie, o ktorym mowa powyzej,
uznaje si¢ za wazne przez okres 30 dni od dnia ich wydania. Rozpoczgcie wsparcia przez uczestnika
projektu, ktorego kwalifikowalno$¢ zostata potwierdzona za§wiadczeniem, powinno nastgpi¢ nie
p6zniej niz 30 dni od dnia wystawienia za§wiadczenia;

osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne w
rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22022 r. poz. 690, z p6zn. zm.), nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow
wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore
sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy
wykaza¢ rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujace zatrudnienia to osoby
zarejestrowane w urze¢dzie pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy lub niezarejestrowane, lecz
spetniajace powyzsze przestanki, tj. gotowo$¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie
zatrudnienia;

osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztatlcenie na poziomie do ISCED 3
wlacznie, zgodnie z Miedzynarodowa Klasyfikacja Standardow Edukacyjnych ISCED 2011
(UNESCO), tj. osoba z wyksztalceniem maksymalnie srednim (brak wyksztalcenia, wyksztalcenie
podstawowe, gimnazjalne lub ponadgimnazjalne tj. $rednie zawodowe, $rednie techniczne lub
srednie ogdlnoksztatcace);

osoba z niepelnosprawnoscig — osoba niepelnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z
2023 r. poz. 100, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123);
niepelnosprawnos¢ sprzezona — oznacza wystepowanie u jednej osoby co najmniej dwdch rodzajow
niepetnosprawnosci, ktoére w poréwnywalnym stopniu wptywaja na organizm.

projekt — przedsiewziecie, o ktorym mowa w art. 2 pkt 22 ustawy wdrozeniowej zmierzajace do
osiggnigcia zatozonego celu okreslonego wskaznikami, z okreSlonym poczatkiem i koncem
realizacji, zgloszonego do objecia albo objete dofinansowaniem UE w ramach programu;

RWS (Region Warszawski Stoleczny) tj. region, w ktérego sktad wchodzi Warszawa wraz z
powiatami: grodziskim, legionowskim, minskim, nowodworskim, otwockim, piaseczynskim,
pruszkowskim, warszawskim zachodnim i wotominskim;

uczestnik projektu (dalej UP) — osoba, ktora zostata zakwalifikowana do udzialu w projekcie,
spetniajaca kryteria grupy docelowej projektu.

kompetencje — to wyodrebniony zestaw efektow uczenia si¢ / ksztalcenia, ktore zostalty sprawdzone
w procesie walidacji w sposob zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencii,
odnoszacymi sie w szczegolnosci do sktadajacych si¢ na nig efektdw uczenia si¢. Szczegdlowe
informacje nt. nabywania kompetencji znajduja si¢ w Zataczniku 2 do Wytycznych dotyczacych
monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow na lata 2021 — 2027;

kwalifikacje - okreSlony zestaw efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub
poprzez uczenie si¢ nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktorych osiagnigcie zostalo sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje
uprawniong do certyfikowania;

umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe — harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw
umozliwiajacych zycie, uczenie si¢ i pracg w spoleczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie
wykorzystujacym w zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe. Kompetencje cyfrowe
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okreslono w Ramie DigComp, o ktérej mowa w podrozdziale 6.1 pkt 4 Wytycznych dotyczacych
realizacji projektow z udziatem srodkéw EFS Plus w regionalnych programach na lata 2021 — 2027;
12.Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — plan dziatan obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy
wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy;

13.Indywidualna Sciezka Reintegracji (ISR) - zestaw kompleksowych, zindywidualizowanych i
uzupetniajacych sie form wsparcia, majacych na celu wyprowadzenie osob, rodzin lub srodowiska
z ubdstwa lub wykluczenia spotecznego. Sciezka reintegracji moze byé realizowana w jednym
projekcie lub — ze wzgledu na ztozono$¢ problemdw i potrzeb danej osoby, rodziny lub srodowiska
— wykracza¢ poza ramy jednego projektu i by¢ kontynuowana w innym projekcie lub poza
projektowo. Wsparcie w ramach $ciezki reintegracji moze by¢ realizowane przez jedna lub przez
kilka instytucji — zazwyczaj w sposob sekwencyjny.

14.Kontrakt socjalny - pisemna umowa zawarta z osobg ubiegajaca si¢ o pomoc, okreSlajgca
uprawnienia i zobowigzania stron umowy, w ramach wspdlnie podejmowanych dziatan
zmierzajacych do przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej osoby lub rodziny.

15. Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych (WOPZ) - aplikacja dostepna on-line,
udostgpniona na stronie (www.wopz.apus.edu.pl). Aplikacja to narzedzie diagnostyczne, sktadajace
si¢ z: 1.diagnozy preferencji zawodowych; 2. diagnozy preferencji w zakresie wtasciwosci pracy.
Analiza pordwnawcza obu diagnoz pozwala na dostrzezenie zbiezno$ci, ale tez rozbieznoSci
pomiedzy preferencjami/zdolnosciami/obawami osoby badanej, a oczekiwaniami rynku pracy.

§3
Cel projektu

CELEM GLOWNYM PROJEKTU jest wyzsza zdolno$é do zatrudnienia i aktywnego udziatu w zyciu
spoleczno - zawodowym 48 Uczestnikéw Projektu (29K/19M) tj. oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, w tym os6b biernych zawodowo zamieszkujacych na terenie RWS w
powiecie legionowskim, minskim, wolominskim poprzez skorzystanie z instrumentéw aktywizacji
spotecznej i zawodowej, dostosowanych do potrzeb, w oparciu o Indywidualna Sciezke Reintegracji w
okresie od 01.02.2025 do 31.12.2025, prowadzaca do podjecia zatrudnienia przez min. 10 0séb,
poszukiwania zatrudnienia przez min. 10 osob, uzyskania kwalifikacji zawodowych przez min. 38 0sob,
poprawy sytuacji spotecznej przez min 380s.

CELE SZCZEGOLOWE:

e Wyzsza zaradno$¢ w sprawach codziennych u 48UP poprzez skorzystanie z poradnictwa
specjalistycznego;

e Wyzsze kompetencje i umiejetnosci spoteczne u 48UP przez udziat w treningu umiejgtnosci
spolecznych;

e Okreslona $ciezka zawodowa dopasowana do indywidualnych predyspozycji u 48UP przez
udzial w poradnictwie zawodowym;

e Nabyte/podniesione kwalifikacje/kompetencje zawodowe dopasowane do potrzeb regionalnego
rynku pracy przez 48UP przez udziat w szkoleniach zawodowych;

e Nabyte kompetencje cyfrowe przez 24UP przez udzial w szkoleniach komputerowych;

e Nabyte/uzupelione doswiadczenie zawodowe przez 24UP poprzez udziat w 3-miesi¢cznych
stazach.

e Aktywne poszukiwanie pracy i nawigzanie kontaktow z pracodawcami przez 24UP przez udzial
w posrednictwie pracy.

e Wzmocniona samodzielno$¢ 8 0sob z niepelnosprawnoscia przez udziat w coachingu.

§4

Uczestnicy Projektu (grupa docelowa)
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Grupe docelowa stanowi 48 0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osoby
bierne zawodowo zamieszkujace na terenie Regionu Warszawskiego Stotecznego (RWS) w powiatach:
legionowskim, minskim, wotominskim, w tym:

Struktura GD:

2
o

100% 0s6b niezatrudnionych w tym:

24 osoby bierne zawodowo i 24 osoby bezrobotne w tym 17 0s6b dtugotrwale bezrobotnych;
29 kobiet;

8 0s6b z niepelnosprawnosciami;

12 o0séb do 29 roku zycia;

VVYVY

Uczestnik nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji
spoleczno — zawodowej dofinansowanej ze srodkow EFS+.

§5
Rekrutacja do projektu

Whioskodawca zapewni obiektywny system rekrutacji w oparciu o zasadg rownosci szans kobiet i
mezezyzn oraz niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepelnosprawnosciami, ktore
umozliwiaja wszystkim osobom sprawiedliwe i pelne uczestnictwo we wszystkich dziedzinach
zycia na jednakowych zasadach, bez wzgledu na ich pteé, rase, kolor skory, pochodzenie, cechy
genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady,
przynalezno$¢ do mniejszosci narodowych i etnicznych, majatek, urodzenie, niepetnosprawnos¢,
wiek lub orientacje seksualna.
Rekrutacja kandydatow na uczestnikéw projektu koordynowana bedzie przez kierowniczke.
Rekrutacja na terenie RWS (Region Warszawski Stoteczny) w powiatach: legionowskim, minskim,
wolominskim, bedzie realizowana w okresie 01.02.2025-31.05.2025 r. i doprowadzi do zebrania
48UP. Komisja Rekrutacyjna bedzie si¢ zbiera¢ pod koniec kazdego miesigca rekrutacyjnego i
wybierze ér. 12 0sob na miesigc (+ ewentualnie maksymalnie 1-2 osoby na miesigc na liscie
rezerwowej). Rekrutacja prowadzona bgdzie w sposob otwarty zgodnie z zasada bezstronnosci,
rownos$ci szans, w tym plci, jawnos$ci 1 przejrzystosci; w rundach §r. co miesiac i /lub w sposéb
ciggty - listy rankingowe z wynikami rekrutacji sporzadzane sg raz w tygodniu, o ile w danym
okresie zglosza si¢ Kandydaci/Kandydatki do projektu; Dodatkowym kryterium punktujacym w
rekrutacji bedzie zamieszkanie na obszarze Strategicznej Interwencji (OSI) — Gmina Strachéwka i
na obszarach objetych Gminnymi Programami Rewitalizacji (GPR) — miasto Minsk Mazowiecki,
gmina Wotomin, gmina Marki, gmina Zielonka. Kandydat ztozy stosowne o$wiadczenie, ktore
dostepne jest w biurze projektu.
W przypadku malej liczby zgtoszen w danym naborze, nabor zostanie wydtuzony.
Aplikowa¢ do udzialu w projekcie moga wszystkie osoby spelniajace kryteria uczestnictwa
w projekcie.
Ztozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. O zakwalifikowaniu
kandydata decyduje komisja rekrutacyjna (kierowniczka projektu, specjalista ds. organizacyjnych).
Dokumenty rekrutacyjne ztozone przez kandydatow nie podlegajg zwrotowi i beda przechowywane
w dokumentacji projektu. Na komplet dokumentow rekrutacyjnych sktada sie:
e Formularz zgloszeniowy stanowigcy zalacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w
projekcie
e Oswiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
e Os$wiadczenie o nieotrzymywaniu jednocze$nie wsparcia w wigcej niz jednym projekcie z
zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanej ze srodkéw EFS+
e Dokumenty potwierdzajace kwalifikowalno$¢ do grupy docelowej, np. zaswiadczenia z
PUP/ZUS/OPS, orzeczenie o niepetnosprawnosci i inne.
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8. Etapy rekrutacji:

a)

b)

Kryterium formalne (ocena 0-1) — ocena formalna [spetnianie kryteriow grupy docelowej:
zamieszkiwanie na obszarze realizacji projektu w RWS (o$wiadczenie UP), osoba
niezatrudniona, osoba zagrozona ubostwem/wykluczeniem spotecznym]

kryterium  merytoryczne — komisja rekrutacyjna przyzna dodatkowe punkty (0-1) za
przynalezno$¢ do nastepujacych grup:

e osoby zamieszkujace na obszarze OSI/objetym MSIT lub GPR;

osoby z wyksztatceniem maksymalnie §rednim;

osoby dlugotrwale bezrobotne;

osoby bierne zawodowo;

osoby do 29 roku zycia;

osoby z niepelnosprawnoscia;

Kryterium pierwszenstwa: w pierwszej kolejno$ci do wsparcia kwalifikowane sa osoby w
najtrudniejszym potozeniu spoteczno-zawodowym:

a) doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego (weryfikacja na podstawie
zaswiadczenia z Osrodka Pomocy Spotecznej);

b) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci (orzeczenie);

¢) z niepelnosprawnoscia sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi, z niepelnosprawnoscia
intelektualng i z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi (dokument poswiadczajacy stan
zdrowia);

d) korzystajace z programu Fundusze Europejskie Pomoc Zywnosciowa (za$wiadczenie z
Osrodka Pomocy Spotecznej/organizacji wydajacej zywno$¢);

e) opuszczajace placowki opieki instytucjonalnej (zaswiadczenie z placowki);

f) wykluczone komunikacyjnie (zamieszkujace w gminach zgodnych z zalacznikiem do
Regulaminu - o$wiadczenie z Urzedu Pracy);

g) osoby, ktore opuscily jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 m-cy (zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego Iub inny dokument potwierdzajacy odbycie kary pozbawienia
wolnosci)

W pierwszej kolejnosci kwalifikowane osoby spetniajace kryterium pierwszenstwa.
9. W przypadku rownej liczby punktow decyduje kolejno$¢ ztozenia formularza zgloszeniowego.
10. O wynikach rekrutacji kandydaci zostang poinformowani drogg mailowa lub telefonicznie.

§6

Zakres wsparcia

W ramach projektu zaplanowane jest kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie dla kazdego
uczestnika projektu, sktadajace si¢ z nastgpujacych form:

a) Diagnoza potrzeb i potencjatéw z opracowaniem Indywidualnej Sciezki Reintegracji przy
wykorzystaniu umowy na wzor kontraktu socjalnego — 48 UP;
a) Poradnictwo specjalistyczne — 48 UP;
b) Indywidualny coaching (dla 0séb z niepetnosprawno$ciami) — 8 UP;
c) Poradnictwo zawodowe - dla 48 UP;
d) Szkolenia zawodowe - dla 48 UP;
e) Trening umiejetnosci spotecznych - dla 48 UP;
f) Szkolenia komputerowe — dla 24 UP, w szczegdlnosci osoby mtode;
g) Staze —dla 24 UP;
h) Posrednictwo pracy - dla 24UP, w pierwszej kolejnosci osoby nieuczestniczace w stazu;
§7
Organizacja wsparcia
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Wsparcie w ramach projektu bgdzie rozpoczynato si¢ sukcesywnie po zrekrutowaniu grupy 12 osob.

Zajecia prowadzone bedg przez wykwalifikowanych doradcow, treneréw i psychologow.

Zajecia organizowane beda w miejscowosciach najblizszych miejsca zamieszkania uczestnikow

projektu, w oznakowanych i dostosowanych do potrzeb uczestnikow salach na obszarze RWS.

W przypadku udziatu 0sob z niepetnosprawnosciami sale zostang dostosowane do ich potrzeb.

Zajecia odbywac si¢ beda w nastepujacym systemie:

a) DIAGNOZA POTRZEB I POTENCJALOW Z OPRACOWANIEM INDYWIDUALNEJ
SCIEZKI REINTEGRACJI

Termin realizacji: 03.2025-06.2025

Liczba godzin: 4h/UP=2 spotkania indywidualne x 2h ($r.1x w tygodniu w ciggu
maksymalnie 1 m-ca) — tacznie 192h

Liczba edycji: 4 po 12 0s6b

Planowana liczba uczestnikow: 48

Wsparcie kazdego Uczestnika odbywa si¢ w oparciu o $ciezke reintegracji/indywidualny plan
dziatania przy wykorzystaniu umowy na wzor kontraktu socjalnego. Sciezka reintegracji bedzie
stworzona indywidualnie dla kazdego uczestnika projektu z uwzglednieniem diagnozy sytuacji
problemowej, zasobow, potencjalu, predyspozycji, potrzeb, a uslugi aktywnej integracji o
charakterze zawodowym nie begda stanowi¢ pierwszego elementu wsparcia w ramach $ciezki
reintegracji. Umowa na wzor kontraktu socjalnego okresla uprawnienia i zobowigzania stron
umowy w ramach wspolnie podejmowanych dziatan zmierzajacych do przezwycigzenia trudnej
sytuacji zyciowej uczestnika projektu.

Psycholog przeprowadzi rozmowe z uczestnikami projektu poglebiong o testy
predyspozycji, osobowosciowe. Na tej podstawie okreslona zostanie sytuacja uczestnika
projektu pod wzgledem m.in. kompetencji spotecznych, umiejetnosci spoteczno-
zawodowych, wewngtrznej motywacji do zmiany. Pozwoli to na zidentyfikowanie
indywidualnych potrzeb Uczestnika Projektu i odpowiedni dobor ustug aktywnej integracji
- opracowanie indywidualnej $ciezki reintegracji (ISR).

W przypadku osoéb biernych zawodowo zidentyfikowane zostang powody bierno$ci
zawodowej (osobami biernymi zawodowo ze wzgledu na przyczyny biernosci zawodowe;j
do objecia wsparciem beda: osoby obarczone obowigzkami rodzinnymi i opiekunczymi i
0soby chore i z niepetnosprawnoscia) zostanie przygotowany na tej podstawie, dopasowany
do potrzeb danej osoby, indywidualny plan dziatania, zawierajacy co najmniej analize
potencjatu uczestnika, uwarunkowan zdrowotnych i spotecznych, przyczyn pozostawania
bez pracy i deficytow uczestnika projektu, predyspozycji zawodowych oraz wskazanie
kierunkéw rozwoju;

W przypadku osob do 29 roku zycia obowigzkowym elementem diagnozy jest ocena
umiejetnosci cyfrowych z wykorzystaniem ,,Europejskiego narzgdzia do oceny poziomu
kompetencji” oraz, w razie potrzeby, uzupelienie poziomu kompetencji (zadanie
Szkolenie komputerowe). W diagnozie umiej¢tnosci cyfrowych wykorzystane zostanie
~Buropejskie  narzedzie  do oceny  poziomu  kompetencji  cyfrowych”
(https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/questionnaire/generic).

Minimalny zakres ISR/IPD w projekcie musi obejmowaé minimum trzy zasadnicze etapy:
| - Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej uczestnika projektu;

I - Przygotowanie ISR/IPD przez doradce zawodowego z udziatem uczestnika projektu;
Il - Realizacja ISR/IPD przez uczestnika projektu ze wsparciem doradcy zawodowego.
Zakonczenie realizacji IPD.

W ramach wsparcia uczestnik projektu otrzymuje zwrot kosztoéw dojazdu.

Warunek zakonczenia: 100% obecno$ci

b) PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE
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Termin realizacji: 03.2025-07.2025

WARUNEK ROZPOCZECIA: zdiagnozowanie potrzeby na podstawie ISR/IPD

Liczba godzin: 3h/UP = 3 spotkania indywidualne x 1h (w ciggu maksymalnie 2 miesiecy;
spotkania ustalane w zalezno$ci od potrzeb)

Liczba edycji: 4 po 12 os6b;

Planowana liczba uczestnikéw projektu: 48;

Wsparcie przeznaczone dla uczestnikdéw projektu, u ktéorych na etapie diagnozy
zdiagnozowano brak samodzielnosci i zaradnosci w sprawach zyciowych/codziennych;
Porady udzielane sg w sprawach m.in. mieszkaniowych, rodzinnych, §wiadczen socjalnych,
zatrudnienia itp. Poradnictwo polega na przedstawieniu mozliwych rozwiagzan problemu, z
ktorym zgtosit si¢ Uczestnik i ich konsekwencji, wsparciu Uczestnika w dokonaniu wyboru
postgpowania z poszanowaniem niezaleznosci w dokonaniu ostatecznej decyzji i w razie
potrzeby na sporzadzeniu wspdlnie z Uczestnikiem planu dzialania. Pomoc nie polega na
wyreczaniu Uczestnika w zalatwieniu problemowej sprawy, lecz na merytorycznym
Wsparciu i wzmocnieniu motywacji do dziatania umozliwiajace jej rozwigzanie;

W ramach wsparcia uczestnik projektu otrzymuje zwrot kosztow dojazdu;

Warunek zakonczenia: min. 80% obecnosci;

¢) INDYWIDUALNY COACHINHG (DLA OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI)

Termin realizacji: 04.2025 - 10.2025

WARUNEK ROZPOCZECIA: zdiagnozowanie potrzeby na podstawie ISR/IPD

Liczba godzin: 10h/UP = 5 spotkan indywidualnych x 2h ($r. 1 x w miesiagcu, w ciagu
maksymalnie 4 miesigcy; spotkania ustalane w zaleznosci od potrzeb - tacznie 80h)
Planowana liczba UP: 8 UP

Tematyka bedzie indywidualnie dostosowywana do kazdego uczestnika projektu tak, aby
uczestnicy mogli zaplanowac swoj rozwoj osobisty.

Coach wspoélnie z uczestnikami bedzie odkrywal zasoby uczestnikow i wskazywat
kierunek, ktory stanie si¢ drogg do oczekiwanych rezultatow.

Coaching obejmie takie obszary jak realizacja planow zyciowych, wizja i cele w zyciu,
dbatos¢ o siebie, relacje z innymi, zdrowie, problemy rodzinne.

W ramach wsparcia uczestnik projektu otrzymuje zwrot kosztéw dojazdu

Warunek zakonczenia: min. 80% obecnos$ci

d) PORADNICTWO ZAWODOWE

Termin realizacji: 04.2025-07.2025

WARUNEK ROZPOCZECIA: zdiagnozowanie potrzeby na podstawie ISR/IPD

Liczba godzin: 4h/UP = 2 spotkania indywidualne x 2h ($r. 1 x w tygodniu w ciggu
maksymalnie 1 miesigca) - acznie 192h.

Planowana liczba uczestnikow: 48

Zakres:

- Badanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych w oparciu o WOPZ i
okreslenie indywidualnej Sciezki rozwoju zawodowego w odniesieniu do potrzeb rynku
pracy. Doradca przekazuje uczestnikowi projektu informacje o specyfice lokalnego rynku
pracy, mozliwo$ciach dalszego ksztalcenia i szkolenia w okreslonym zawodzie.

- Stereotypy na rynku pracy w kontekscie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn i
sposobow walki z nimi

W projekcie wdrozone zostanie rozwigzanie innowacyjne. Doradca wykorzysta
Wieloaspektowsg Oceng Preferencji Zawodowych (WOPZ) - aplikacja dostepna on-line,
udostepniona na stronie (www.wopz.apus.edu.pl). Aplikacja to narzedzie diagnostyczne,
sktadajace si¢ z: 1.diagnozy preferencji zawodowych; 2. diagnozy preferencji w zakresie
wlasciwosci pracy. Analiza porownawcza obu diagnoz pozwala na dostrzezenie zbieznosci,
ale tez rozbieznosci pomiedzy preferencjami/zdolno$ciami/obawami osoby badanej, a
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oczekiwaniami rynku pracy. RozbieznoSci te zostang omoéwione przez doradcg, by
zoptymalizowa¢ decyzje dotyczace realistycznego planowania przyszio$ci zawodowe;j.

W ramach wsparcia uczestnik projektu otrzymuje zwrot kosztéw dojazdu oraz raport
WOPZ

Warunek zakonczenia: min. 80% obecnosci

e) SZKOLENIA ZAWODOWE

Termin realizacji: 04.2025- 09.2025

WARUNEK ROZPOCZECIA: zdiagnozowanie potrzeby na podstawie ISR/IPD

Liczba godzin: §r. 80h/gr./UP = 10 spotkan x $r.8h ($r.2x w tygodniu w dni robocze, w ciagu
maksymalnie 3 m-cy).

Planowana liczba uczestnikéw projektu: 48

Kazdy wuczestnik wezmie udziat w szkoleniu, odpowiadajacemu indywidualnym
predyspozycjom. Tematyka szkolen zostanie opracowana na etapie ich realizacji na
podstawie analizy sytuacji na rynku pracy z uwzglgdnieniem predyspozycji uczestnika i
bedzie zgodna ze zdiagnozowanymi potrzebami regionalnego rynku pracy - wykorzystane
zostang aktualne opracowania dotyczace rynku pracy w WM m.in. "Barometr zawodow",
konsultacje z pracodawcami, analizy ofert pracy na portalach internetowych.

Uzyskanie kwalifikacji/ kompetencji bedzie weryfikowane poprzez sprawdzenie w formie
egzaminu.

W ramach wsparcia UP otrzymuja: materiaty szkoleniowe, stypendium szkoleniowe,
egzamin, catering (obiad i poczestunek kawowy), certyfikaty/za§wiadczenia, zwrot kosztow
dojazdu.

Warunek zakonczenia: min. 80% obecnosci + przystgpienie do egzaminu zewnetrznego

f) TRENING UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH

Termin realizacji: 05.2025-09.2025

WARUNEK ROZPOCZECIA: zdiagnozowanie potrzeby na podstawie ISR/IPD

Liczba godzin: 4 gr. x $r.12UP; 32 h/gr.= 8 spotkan grupowych x 4h ($r.1x w tygodniu w

ciagu maksymalnie 2 m-cy) - tacznie 128h

Planowana liczba uczestnikow: 48

ZAKRES:

> ksztattowanie samoswiadomosci uczestnika projektu; zasady i zachowania w zwigzku
z pelnieniem okres§lonej roli spotecznej; ksztaltowanie prawidtowych postaw kultury
osobistej wsrod uczestnikow projektu;

> elementy savoir-vivre; komunikacja interpersonalna — elementy komunikacji werbalnej
i niewerbalnej, w tym komunikacja w instytucjach publicznych, autoprezentacja;
umiejetnosci inicjowania rozmowy, zawierania znajomosci, reagowania na krytyke i
wyrazania krytyki, umiejetnosci stuchania, dyskutowania;

> zarzadzanie konfliktem; radzenie sobie z negatywnymi uczuciami, stresem;
umiejetnosci pracownicze — praca w grupie, zdolno$¢ oceny i podejmowania ryzyka,
zarzadzania czasem.

UP otrzymajg materiaty (skrypt) poczestunek kawowy, zwrot kosztow dojazdu.

Warunek zakonczenia: min 80% obecnosci.

g) SZKOLENIA KOMPUTEROWE

Termin realizacji: 05.2025-09.2025

WARUNEK ROZPOCZECIA: zdiagnozowanie potrzeby na podstawie ISR/IPD

Liczba godzin: 2 gr. x §r.12UP; 40h/gr.= 10 spotkan grupowych x 4h (§r.1-2 X w tyg. w
ciggu maksymalnie 2 m-Cy) - tacznie 80h.

Projekt ,Szansa na lepsze jutro”

Biuro : ul. Mieszka | 25, 05-120 Legionowo \/)
mail.: biuro@plusk24.pl Y/ ﬁﬁ/fd
tel.: 790-390-831 Wi2aapA


mailto:biuro@plusk24.pl

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Mazowsza Unie Europejska

* o

Mazowsze.

serce Polski

*
*
e *

e Planowana liczba Uczestnikow Projektu: 24, w szczegolnosci osoby miode.

e ZAKRES:
> informacje w sieci (przegladanie, szukanie 1 wybieranie informacji z Internecie /ocena

ich wiarygodnosci/ zapisywanie informacji);
> komunikacja za pomocg narzedzi cyfrowych i aplikacji;
> aktywno$¢ obywatelska online;
> zarzadzanie tozsamoscia cyfrowa;
> tworzenie i przetwarzanie tresci cyfrowych;
> narzedzia sluzace ochronie cyfrowej;
> obstuga techniczna urzadzen;

e Szkolenie bedzie dopasowane do poziomu uczestnikéw - w przypadku osob miodych na
podstawie wynikow oceny umiej¢tnosci cyfrowych przeprowadzonej z wykorzystaniem
»Buropejskiego narzedzia do oceny poziomu kompetencji” w przypadku pozostatych oséb
- na podstawie testu poczatkowego.

e Szkolenie zakonczy egzamin zewnetrzny i1 uzyskanie certyfikatu potwierdzajacego
uzyskane kompetencije cyfrowe.

e UP otrzymaja materialy (podrecznik), poczestunek kawowy, certyfikat kompetencji
komputerowych, zwrot kosztow dojazdu.

e  Warunek zakonczenia: min 80% obecnosci, przystapienie do egzaminu zewngtrznego.

h) STAZE

e Termin realizacji: 07.2025-11.2025

e WARUNEK ROZPOCZECIA: zdiagnozowanie potrzeby na podstawie ISR/IPD

e Wymiar stazu: 3-miesigce kalendarzowe; 8 h/dobe i 40 h/tydzien (w przypadku oséb z
niepelnosprawnoscia - ze znacznym/ umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci czas
pracy skrocony do 7 h/dobe i 35 h/tydzien).

e Planowana liczba uczestnikow projektu: 24, objecie wsparciem 50% uczestnikow wynika
ze zdiagnozowanych potrzeb w badaniu wlasnym.

e Miejsce stazu: pracodawcy/ instytucje/ organizacje z RWS.

e Staze beda realizowane zgodnie z zaleceniem Rady z dn.10 marca 2014r. w sprawie ram
jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakos$ci Praktyk i Stazy.

e Wnioskodawca na etapie realizacji bedzie nawigzywat kontakt z pracodawcami z RWS,
celem znalezienia miejsc stazowych dla uczestnikow. Staze bedg powigzane tematycznie ze
szkoleniami w ramach projektu, w ktorych uczestniczyl uczestnik. Staz odbywa si¢ na
podstawie umowy miedzy podmiotem przyjmujacym na staz a uczestnikiem.

e Zalacznikiem do umowy jest program stazu opracowywany przez podmiot przyjmujacy na
staz we wspolpracy z organizatorem stazu i podpisany przez stazyste. Program stazu jest
opracowywany indywidualnie, z uwzglgednieniem potrzeb i potencjatu stazysty.

e Uczestnik wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego przez
podmiot przyjmujacy na staz. Po zakonczeniu stazu pracodawca wystawia referencje,
uwzglednia osiaggnigte rezultaty oraz efekty stazu. Na tej podstawie Partner odpowiedzialny
za zadanie wydaje za§wiadczenie o ukonczeniu stazu.

e Warunkiem zakonczenia stazu jest 100% obecnos$¢ na stazu oraz pozytywna ocena
pracodawcy.

e Uczestnicy projektu otrzymuja: stypendium stazowe w wysokosci 120% zasitku (z

uwzglednieniem waloryzacji), zwrot kosztow badan lekarskich, ubezpieczenie NNW, zwrot
kosztéw dojazdu.

i) POSREDNICTWO PRACY
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e Termin realizacji: 07.2025 — 10.2025

e WARUNEK ROZPOCZECIA: zdiagnozowanie potrzeby na podstawie ISR/IPD

e Liczba godzin: 4 h/UP = 4 spotkania indywidualne x 1 h ($r.1 x w tygodniu w ciagu
maksymalnie 1 m-ca - dla os. nieuczestniczgcych w stazu, spotkania ustalane w zaleznosci
od potrzeb) - tgcznie 96h.

e Planowana liczba uczestnikow projektu: 24, w pierwszej kolejnosci osoby nieuczestniczace

w stazu.

e KADRA: posrednik pracy.
e ZAKRES POSREDNICTWA:

» Posrednik zapozna si¢ z danymi istotnymi dla rozpoznania sytuacji zawodowej
uczestnika zebranymi przez doradce zawodowego, nastepnie przeprowadzi wstepny
wywiad z uczestnikiem w celu zebrania kompletu informacji do poszukiwania
odpowiedniej pracy;

> Tworzenie bazy pracodawcow z woj. Mazowieckiego, u ktérych uczestnicy mogliby
podjac¢ zatrudnienie;

> Inicjowanie spotkan uczestnikow z pracodawcami;

> Pozyskiwanie ofert dla uczestnikow projektu - otrzymaja minimum 2 oferty
dostosowane do swojego profilu zawodowego;
> Posrednik bedzie motywowat uczestnika do samodzielnego poszukiwania pracy;

e Uczestnicy projektu otrzymujg: minimum 2 oferty pracy, zwrot kosztéw dojazdu;
e Warunek zakonczenia: min. 80% obecnosci.

§8

Uprawnienia i obowiazki Uczestnika Projektu

1. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a) udziatu we wszystkich formach wsparcia wskazanych w ISR/IPD,

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

C) systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu obowigzujgcego
w ramach projektu,

d) potwierdzania uczestnictwa w zaj¢ciach kazdorazowo na liscie obecnosci,

e) ukonczenia szkolenia zawodowego, treningu kompetencji  spotecznych, szkolen
komputerowych oraz stazy i przystapienia do testow i egzaminu zawodowego w przewidzianym
terminie,

f) wypehiania ankiet i testow (weryfikujacych postep w nauce) zwigzanych z realizacjg projektu
i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow,

g) kazdorazowego usprawiedliwiania nicobecnosci na zajgciach.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do biezacego informowania organizatora projektu o wszystkich

zdarzeniach mogacych zaktdci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

Uczestnicy winni by¢ dyspozycyjni w okresie trwania projektu ze wzgledu na organizacj¢ terminéw

form wsparcia. Poszczegdlne formy wsparcia odbgda si¢ w terminach wskazanych przez

organizatora przy uwzglednieniu potrzeb i mozliwosci UP.

Warunkiem ukonczenia projektu jest ukonczenie poszczegodlnych form wsparcia zgodnie

Z zatozeniami wskazanymi w ISR/IPD lub podjecie zatrudnienia /dziatalno$ci gospodarcze;.

. Uczestnicy szkolenia zawodowego zobowigzani sg przystagpi¢c do egzaminu zewngtrznego
potwierdzajacego nabyte kwalifikacje.

Uczestnicy projektu zobowiazuja si¢ do dostarczenia dokumentoéw potwierdzajacych zatrudnienie

zarowno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udzialu w projekcie jak rowniez po

zakonczeniu udziatu w projekcie.
. Uczestnicy projektu zobowigzujg si¢ do przekazania danych po zakonczeniu projektu potrzebnych
do wyliczenia wskaznikow rezultatu, tj. poprawa sytuacji na rynku pracy (lacznie z pracg na wlasny
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rachunek) po opuszczeniu programu do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie. Poprzez
poprawe sytuacji na rynku pracy nalezy rozumie¢ w szczeg6lnosci: podjecie pracy lub powrdt na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka.

§9

Zasady rezygnacji udzialu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie uczestnicy projektu zobowiazuja si¢ niezwtocznie
dostarczy¢ do organizatora projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, mailem badz
za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

3. Organizator projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia uczestnika projektu z listy uczestnikow
projektu w przypadku naruszenia przez niego zapisOw niniejszego regulaminu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreSlenia uczestnika projektu z listy uczestnikéw projektu jego
miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

5. Uczestnik projektu zobowigzuje si¢ powiadomi¢ organizatora o wszelkich zmianach dotyczacych
informacji zawartych w zlozonych przez nig dokumentach uprawniajacych do uczestnictwa
w projekcie.

§10
Zasady monitoringu

1. Uczestnik projektu zobowigzany jest do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na
zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liScie obecnosci lub
innym dokumencie wskazanym przez organizatora projektu.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do wypehiania ankiet monitorujacych w trakcie uczestnictwa
w projekcie.

3. Uczestnik projektu zobowigzany jest do informowania organizatora projektu o ewentualnych
zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, uczestnictwo w kursie/szkoleniu).

§11
Postanowienia koncowe

1. Uczestnicy projektu sg zobowigzani do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

2. Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na podstronie internetowej projektu
https://lepszejutro.plusk24.pl/

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2025 r. Organizator zastrzega sobie
mozliwos¢ wniesienia zmian do regulaminu. Aktualny regulamin organizator umieszcza¢ bedzie
na podstronie internetowej projektu.

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzyga organizator projektu.

Zataczniki:

1. Formularz zgloszeniowy

Projekt ,Szansa na lepsze jutro”
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